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GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 - EDITAL DE ABERTURA

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO n° 002/2024
Edital de Abertura

Em cumprimento as determinagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Guaranta do Norte, a Secretaria Mu-
nicipal Sra. Izabel da Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei Complementar n° 340/2024 do dia 21/
02/2024, TORNA PUBLICO, aos interessados a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) na modalidade con-
tagem de titulos e experiéncias profissionais como critérios para contratagdo temporaria de pessoal para os cargos
de Assistente Social e Psicélogo, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratar
tais profissionais para garantir as atividades prementes e transitérias voltadas ao combate a fome e pobreza e as politi-
cas de igualdade, bem como assegurar a plena observancia do principio da continuidade dos servigos publicos prestados
a criancgas, adolescentes, adultos, idosos e seus respectivos familiares em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social,
regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condi¢des consignadas neste Edital.

1. OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de 01 (um) profissional de Servigo Social e 01
(um) profissional de Psicologia, para prestarem servigos nos programas, projetos e servicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Guarantad do Norte, sendo excepcional interesse publico, representando um reforgco no atendimento
e acompanhamento as demandas desta Secretaria, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual perio-
do.

2. VAGAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Assistente Social

CADASTRO
N° | CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTOS
RESERVA

1 Assistente So- | Nivel Superior Completo em Servigo Social com regis- ’ ’ RS 6.281 85
cial 30 horas | tro no Conselho Regional de Servigo Social. B

Psicélogo

CADASTRO
N° | CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTOS
RESERVA

Psicologa | Nivel Superior Completo em Psicologia com registro no
2 i ) i 1 1 R$ 6.281,85
40 horas Conselho Regional de Psicologia.

2.1. Fica assegurado aos candidatos deficientes o direito de inscricdo na presente selegdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungéo para a qual o (a) candidato(a) deseja se inscrever. 3. PERFIL DOS PROFISSI-
ONAIS
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3.1. Cada categoria profissional de nivel superior deve respeitar os principios éticos que orientam a intervengao profis-
sional e aliar a essa perspectiva os principios que norteiam o fazer profissional na Politica de Assisténcia Social, quais
sejam:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e bene-
ficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios;
c) Prestar apoio técnico, capacitagao e orientagdo as equipes municipais do SUAS; d) Compromisso em garantir atencao
profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade; e) Reconhe-
cimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda quando necessario e a
oportunidades para insercao profissional e social; f) Garantia do acesso da populagao a politica de assisténcia social sem
discriminagao de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagao sexual, classe social, ou outras), resguardados
os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; 4. DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Assistente Social:

Executar atividades de assisténcia técnica em projetos, programas e servigos nas areas de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Inclusdo Produtiva e Seguranga Alimentar, dentre outras acdes equivalentes que nao sejam privativas de ou-
tras carreiras ou cargos isolados no &mbito de Poder Executivo; Verificar, acompanhar e supervisionar os processos ine-
rentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social que sejam objeto de execugdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Guaranta do Norte; Aferir os resultados da assisténcia social, considerando os planos e objetivos definidos no
Sistema Unico de Assisténcia Social; Proceder & analise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando informagdes que contri-
buam para o planejamento e o aperfeicoamento das agbes e politicas sociais; Realizar trabalhos junto a equipe multipro-
fissional, com o objetivo de atender a necessidade de intervengdo com diversos saberes técnicos; Estabelecer e aplicar
metodologia que possa ser replicada na mediagao junto ao grupo familiar em situagao de conflito; Atuar junto a Rede So-
cioassistencial, no diagndstico, planejamento, metodologia de execucéo e avaliagdo de programas sociais, no dmbito da
politica de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Atuar no atendimento com usuarios do SUAS e nas unidades de acolhimento. Psicélogo:
Executar assisténcia técnica de psicologia nas areas de: Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo Produtiva. Atuar
no diagnostico e acompanhamento da Politica de Assisténcia Social em Guarantad do Norte, principalmente nos servigos
da Protecao Social, realizar diagndstico e planejamento de programas e projetos, executar intervengdo com metodologia
psicopedagogico que fomente a formagao e atuagéo dos profissionais do SUAS, Atuar junto a Rede Socioassistencial, no
diagndstico, planejamento, metodologia de execucgédo e avaliagdo de programas sociais, no ambito da politica de assistén-
cia social e de politicas publicas de direitos humanos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de lotacdo, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Atuar no atendimento com usuarios do SUAS e nas unidades de acolhimento. 4.1. As atividades acima descritas serdo
exercidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Guarantad do Norte — MT, sob responsabilidade da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social. 5. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO 5.1. Para se inscrever no Processo Seletivo
o candidato deveraprencher a ficha disponibilizada (anexos Il, lll), acompanhada de um dos seguintes documentos: 5.2.
Copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: a) carteiras ou cédulas de identidades expe-
didas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; b) cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; c) Certificado de Reservista; d)
Passaporte; e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social f) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n° 9.503/97, artigo 15). 6. INSCRIGOES 6.1. As inscrigdes dos candidatos para as vagas ofertadas serdo realizadas
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na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na Rua das Paineiras, s/n° Bairro Cidade Nova neste Mu-
nicipio de Guaranta do Norte — MT as quais implicam no conhecimento e aceitacdo das condi¢des definidas neste edital,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. 6.2. Participara da Avaliagdo de Titulos todos os candi-
datos devidamente inscritos na selegéo, que tera inicio no dia 08 de abril de 2024 até as 17 horas do dia 12 de abril de
2024 e serao avaliados por meio da documentagao a ser anexada, no ato da inscri¢cao, pelo préprio candidato, conforme
estabelecido no cronograma previsto neste Edital, considerando-se o horario local. 6.3. O candidato devera ler e seguir
atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscricdo e demais procedimentos descritos, tomando todo
o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de efetivar a inscricdo: a) Somente serdo aceitas copias au-
tenticadas dos documentos ao titulo a ser pontuado; b) Sera permitida a edigao ou alteragcdo de documentagdes na ficha
de inscri¢do, até o prazo final das inscri¢gdes. c) Se o candidato fizer a inscricao e perceber que errou na escolha do cargo,
durante o periodo de inscricdo, podera cancela-la e efetivar uma nova inscrigdo. 6.4. Finalizadas as inscrigdes, o candida-
to devera ficar atendo conforme data estabelecida no cronograma (anexo 1) e observar a listagem de inscritos contendo
cargo, nome, data de nascimento, inscricdo e quantidade de documentos anexados. 6.5. O candidato que ndo concordar
com qualquer informagao exposta na lista, podera, no prazo de um dia Gtil apés a publicagéo, impugnar a lista, por meio
de requerimento administrativo, a ser protocolado em local descrito no cronograma. 6.6. Nao serdo aceitos recursos so-
licitando a mudancga de cargo e/ou lotagdo, uma vez que, segundo o item 6.1(c), o candidato tem o periodo de inscrigao
para realizar tal modificagdo, da mesma forma, nao serdo aceitos recursos alegando problemas técnicos para realizagao
da inscrigdo. 6.7. As inscricdes que nado forem objeto de impugnagao seréo avaliadas no estado em que se encontrarem.
6.8. A selecao para contratagdo dos candidatos observara as exigéncias previstas neste Instrumento Convocatério, e o
candidato devera preencher os seguintes requisitos: a) Ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse pro-
cesso seletivo; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado; c) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagéo; d) Estar em
dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servigo Militar; e) Nao ter sofrido, no exercicio
da funcgéao, penalidade incompativel com a nova investidura; f) Nao ser aposentado por invalidez; g) Nao ter vinculo, por
contrato temporario ou carater efetivo, com a administracao direta e indireta do Poder Executivo, salvo nos casos da acu-
mulacao licita prevista no art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal; h) Nao possuir qualquer espécie de registro policial
ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal, em especial crimes contra mulheres, criangas e adolescentes, idosos
e pessoa com deficiéncia, ressalvados os casos de absolvigdo com sentenga penal transitada em julgado que reconhega
estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infragdo penal; estar pro-
vado que o réu ndo concorreu para a infragao penal ou nao existir prova de ter o réu concorrido para a infragao penal; i)
Apresentar registro no Conselho de Classe. 7. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DO SELETIVO 7.1.
A selecao consistira na avaliagédo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos no quadro
de titulos (anexo 1), conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classifica-
¢do mediante ordem decrescente dos pontos somados. 7.2. Ndo serdo considerados para fins de pontuagao, protocolos
de documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir. 7.3. A Comissado Especial de Avaliagao de
Titulos sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento, qualquer infor-
magcéo falsa ou ndo comprovada ira gerar a eliminagdo sumaria do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis. 7.4. A presente selegao sera realizada em etapa unica compreendida pela avaliagdo de ti-
tulos, de carater eliminatério e classificatério. 7.5. Em caso de igualdade na nota final da Avaliagdo de Titulos, para fins
de classificagdo, o desempate se fara atendendo os seguintes critérios: a) De maior idade. b) Ter exercido a fungéo de
jurado. c) De maior pontuagdo em cursos de curta duragdo, comprovada por meio dos titulos apresentados. 7.6. Sera
facultado a Comissao Especial de Avaliagao de Titulos promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da do-
cumentacdo apresentada para afericdo dos critérios de selegdo. 7.7. O candidato que nao fornecer as informagdes com-
plementares ou nao apresentar as informagodes solicitadas pela Comisséo sera desclassificado da selegéo. 7.8. Apenas o
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resultado definitivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Os demais atos serdo divulgados no site
oficial da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte - MT (www.guarantadonorte.mt.gov.br), cabendo ao candidato man-
ter sua leitura atualizada. 8. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 8.1. A experiéncia profissional de carater PRIVADO devera
ser comprovada obrigatoriamente com cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de qualificagéo,
de identificacdo, contrato de trabalho e suas alteragbes) acompanhada do respectivo Extrato Previdenciario com todos
os vinculos constantes no seu Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), devendo também ser acompanhada
de Certidao/Declaragcao de tempo de servigo emitida pela unidade de recursos humanos (ou equivalente) ou pelo Diri-
gente maximo da entidade em que trabalha ou trabalhou, no formato DIA/MES/ANO, sendo imprescindivel nela constar
expressamente o cargo/fungdo desempenhada, além das atividades desenvolvidas, para aproveitamento do tempo plei-
teado pelo candidato, caso ndo haja essa informagéo na CTPS. 8.2. A experiéncia profissional de carater PUBLICO sera
comprovada por meio de declaragédo de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos (ou equivalente) ou
por dirigente maximo do érgéo/entidade em que trabalha ou trabalhou, sendo imprescindivel nela constar expressamente
o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas para aproveitamento do tempo pleiteado pelo candidato, no
formato DIA/MES/ANO, conforme preceitua o item 7.6, caso n&o esteja claro na declaragéo objeto deste item o periodo
de labor realizado pelo candidato, podem ser anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde que
permitam a comprovacao de inicio e fim do vinculo em questdo. 8.3. No caso de experiéncia profissional como AUTO-
NOMO, mediante contratos, acompanhados necessariamente de recibos de pagamentos de autbnomo (RPA) ou notas
fiscais de servigo ou declaragéo de imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/fungdo desempenhados
e as atividades desenvolvidas, bem como o respectivo periodo de atuagéo, a fim de que seja comprovado o cumprimen-
to dos mesmos. 8.4. No caso de experiéncias em COOPERATIVAS ou ASSOCIAGOES, mediante declaragdo assinada
pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fun-
¢ao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo de atuagdo, acompanhada necessariamente da
comprovacao de recebimento das sobras relativas ao ultimo exercicio, caso ndo haja reparticdo das sobras, o candidato
devera anexar o balanco social relativo ao ultimo exercicio que comprove tal situagéo, as certiddes/declaracoes de que
tratam este item deveréo, obrigatoriamente, ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone
e endereco, e deverao informar a funcao exercida pelo candidato e o respectivo periodo de trabalho (inicio e término), no
formato DIA/MES/ANO, n&o serdo considerados meses incompletos. 8.5. Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho
voluntario, remunerado ou ndo, nao serao considerados como exercicio profissional. 8.6. O Extrato Previdenciario pode
ser acessado por meio do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), constante no site: https://www.inss.gov.br/
servicos-do-inss/meu-inss/ 8.7. Somente serdo analisadas as experiéncias profissionais realizadas em um periodo maxi-
mo de 3 (trés) anos anteriormente a data da publicagdo do presente edital, as quais serdo computadas de acordo com o
previsto no Anexo | deste edital. 9. RECURSOS 9.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, apds a
publicacdo do resultado provisério. 9.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido
conforme anexo IV e protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no 1° dia apés a divulgagéo do resultado
provisério das 07:00hs as 11:00 e das 13:00 as 17:00hs conforme estabelecido no cronograma, considerando-se o ho-
rario local. 9.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo. 9.4. Na resposta
dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissado de Avaliagao de Titulos podera manter, aumentar ou diminuir a
pontuagéo anteriormente atribuida. 9.5. A fase recursal restringe-se a corregao de erros ou omissdes na nota de titulos,
nédo sendo possivel anexar nenhum documento. 9.6. A fase recursal a ser aberta apos a divulgagado do Resultado Defi-
nitivo sera destinada apenas a retificagao de problemas técnicos que porventura tenham acontecido na fase de recursos
referentes ao resultado provisorio, sendo assim, ndo serdo analisados novos recursos ou reanalisados recursos ja ante-
riormente encaminhados. 10. VIGENCIA 10.1. O prazo de vigéncia desta selegéo sera de 01 (um) ano, contado da data
da homologagéo do certame no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado 01 (uma)
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Unica vez por igual periodo. 10.2. A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte podera realizar homologacdes parciais, por
cargo, a fim de agilizar o processo de contratagdo, caso haja maior urgéncia e necessidade de atendimento do servico.
11. CONVOCACAO E PERICIA MEDICA 11.1. Cabe ao Departamento Municipal de Recursos Humanos do Municipio de
Guaranta do Norte convocar os candidatos classificados, necessarios para o preenchimento das vagas existentes. 11.2.
Os candidatos aprovados deverao aguardar convocagao para formalizagdo do contrato se atentando ao anexo V, o néo
comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo e desclassificagdo do candidato. 11.3.
Quando convocados para contratagao os candidatos deverao: Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO); Apre-
sentar os documentos originais, que foram informados no ato da inscri¢do, sob pena de desclassificagdo se inexistentes
ou inveridicos; Prestar declaragéo de ndo acumulagao de provento, remuneragao, ou qualquer outra renda do Poder Publi-
co Municipal, Estadual ou Federal incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicido Federal; Apresentar
certidoes de regularizagdo junto a justica eleitoral, servigo militar obrigatério e a justica estadual e federal, além de Ante-
cedentes Criminais, que comprovem néo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.
Apresentar registro do Conselho de Classe para as respectivas profissdes selecionadas por este edital. 11.4. Apresen-
tada a documentagao comprobatdria dos requisitos basicos exigidos neste edital, a lotagdo sera imediata, ndo cabendo
ao candidato interpor qualquer dificuldade para formalizacdo do contrato. 11.5. O candidato que nao se apresentar, no
prazo de 24 horas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, perdera a vaga. 11.6. Para ser submetido a avaliagao
médica, o candidato devera providenciar, as suas custas, os exames necessarios, devendo comparecer no dia, horario e
local designados. 11.7. Durante os exames médicos, a Pericia Médica podera detectar a necessidade de exames comple-
mentares. O prazo maximo para resolugéo de pendéncias médicas € de 7 (sete) dias contados a partir da data marcada
para pericia. 12. DO CONTRATO 13.1 O contrato vigorara por um periodo de 01 (um) ano, contados a partir da data
que o candidato selecionado iniciar suas atividades, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo,
se persistirem os motivos que deram origem a contratagéo inicial. 13.2 O contrato podera ser rescindido nas seguintes
hipoteses: a pedido do CONTRATADO; por conveniéncia da Administragdo Publica ou por interesse do servigo, a juizo
da autoridade competente que procedeu a contratacdo; e quando o CONTRATADO incorrer em falta disciplinar ou provo-
car justa causa para a sua rescisdo. 13. DISPOSIGOES GERAIS 13.1. O candidato sera responsavel pela manutengéo
atualizada de seu endereco residencial completo, enderego eletrénico (e-mail) e contato telefénico junto a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social. 13.2. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratagdo do profissional. 13.3. A
futura contratagao fica condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 13.4. O candidato deve
observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagao temporaria, bem como as prescri¢des do contrato que firmar com
o orgdo demandante. 13.5. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive quanto a acumulagao de cargos, empregos e fung¢des, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para
os demais servidores publicos municipais, no que couber. 13.6. Ao participar desta selegao, os profissionais interessados
deverdo demonstrar integral conhecimento, bem como com todas as condi¢des e anuéncia estabelecidas para eventual
contratagdo e exercicio da fungdo. 13.7. A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte ndo emitira declaragdo de apro-
vagao no certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso serve para fins de
comprovacao. 13.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo Especial de Avaliagdo de Titulos.

Guaranta do Norte, 28/ de marcgo de 2024.

Izabel da Costa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Portaria n° 004/2021
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Gestao 2021/2024
ANEXO | — QUADRO DE TIiTULOS

OBSERVAGOES: S6 serzo pontuados o tempo de experiéncia profissional dos ultimos 03 (trés) anos. O periodo conco-
mitante de experiéncia profissional, na mesma instituicdo, ndo pode ser duplamente pontuado, ainda que no exercicio de
fungdes e/ou cargos diversos, cabendo a comissdo examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato. Nao sera
aceito para comprovagéo de escolaridade: histérico escolar, declaragdo ou atestado de matricula. Serao aceitos apenas
certificados de cursos de curta duragdo com carga horaria minima de 20 horas. Nos certificados de conclusdo de cursos
de curta duragéo, as horas excedentes as 20h nao serdo pontuadas de forma cumulativa.

ESPECIFICACOES DOS TiTULOS PONTUACAO | PONTUACAO
Para todos os cargos. UNITARIA MAXIMA
Diploma/certificado de conclusédo de curso do NIVEL SUPERIOR na area selecionada
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do 10 10
histérico escolar
Certificado/Declaragado de conclusado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Espe-
cializagcaorelacionada ao cargo ao qual esta concorrendo emitido por instituicdo de en- 15 15
sino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do curso, com
no minimo 360h. Nao sera aceita documentagéo de curso ndo concluido
Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de MESTRADO, emitido por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC acompanhado do histdérico escolar do 20 20
curso. Nao sera aceita documentagéo de Curso ndo concluido.
Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Doutorado, emitido por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico escolar do curso. | 25 25
Nao sera aceita documentacao de Curso nao concluido.
Certificado/Declaracédo de conclusdo de Curso de curta duragao de no minimo 20h
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,em uma das seguintes areas: .
. o . ) o 3 ponto Total maximo
Politicas Publicas de Assisténcia Social, Direitos Humanos q q
a cada e
Inclusao Produtiva, e outras areas afins a exemplo de protec¢ao ao idoso, a mulher, a -
] . . ] o certificado 15 pontos
crianga e ao adolescente, a populagcédo negra, comunidade tradicional.
Nao sera aceita documentacao de Curso ndo concluido.
Tempo de experiéncia profissional comprovada com atuagéo na Politica de Assis- 0.5
téncia Social, em instituigdo publica ou privada, em uma das seguintes areas: ’ .
» o o ) o ponto a cada | Total maximo
Politicas Publicas de Assisténcia Social, Direitos Humanos, R
. ) . i . ) . . més de expe- |de
Inclusdo Produtiva e outras areas afins a exemplo de protegéo ao idoso, a mulher, a .
) . ~ i o riéncia com- 15 pontos
crianga e ao adolescente, a populagéo negra, comunidade tradicional. d
rovada
Observar item 8 do edital .
TOTAL 100

ANEXO Il - CRONOGRAMA *
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Publicacédo do edital

28/03/2024

Periodo de inscricdo na Assisténcia Social de Guaranta do Norte

08/04/2024 a 12/04/
2024

Homologagéao de inscri¢cdes 17/04/2024
Recursos contra homologagéao das inscrigbes a serem protocolados na Secretaria de Assistén-

) . 18/04/2024
cia Social.
Resposta dos recursos contra homologacao das inscricoes 22/04/2024
Contagem de titulos e experiéncias comprovadas 23 a 26/04/2024
Relagao dos classificados 29/04/2024
Recurso contra relagao dos aprovados e classificados a serem protocolados na Secretaria de

. . . 30/04/2024

Assisténcia Social **
Resposta dos recursos contra relagao dos aprovados e classificados 02/05/2024
Resultado final e homologagao do resultado final 08/05/2024

*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos. Qualquer alteragao

sera previamente divulgada no site da Prefeitura Municipal de Guaranta

(https://www.guarantadonorte.mt.gov.br/), devendo o candidato manter atualizada sua leitura.

**Nos termos do item 9.6.

Protocolo:
12024

ANEXO lIl - FICHA DE INSCRICAO - (folha 1)
Processo Seletivo Simplificado n. 002/2024

do Norte - MT

Cargo Pretendido: (marcar com “X” no quadro ao lado do cargo pretendido)
Assistente Social Psicélogo

Nome do Candidato:
Sexo:

CPF: Data nascimento: Estado Civil: ( )Masculino
() Feminino

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: Cidade: UF:

Telefone: Celular: E-mail:
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Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim ( )Nao
Outros contatos: )
Se sim, qual?

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2024, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos
apresentados.

I [ [

Local e Data: , de de 2024
(Cidade)

Assinatura do Candidato(a)

*comprovante do candidato (inscricao presencial)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT COMISSAO DO PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFI-
CADO
Processo Seletivo Simplificado n. 002/2024

Nome do Candidato(a):

Cargo) Pretendido:: () Psicélogo ( ) Assistente Social

Data: / /2024 Protocolo: /2024 Comissdo PSS n° 002/2024

ANEXO IlI - FICHA DE INSCRIGAO - (folha 2)
RELAGAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRIGAO - PSS 002/2024

Nome Candidato: CPF

Documentagéo exigida para inscrigdo (Item 6 do edital): | Numero:

Titulos apresentados (certificados de cursos) Anexo | do Edital.

Ordem Descrigao Carga horéaria | Pontuacdo Comisséo

1
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10

11

12

13

14

15

Assinatura candidato (a):
ANEXO IV

RECURSO ADMINISTRATIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT

Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2024.

NOME

N° DE INSCRICAO
CARGO

Marque abaixo o tipo de recurso:
1. () Erro/omissao na contagem de pontos do(a) candidato(a).

2. () Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/digitalizar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento tedrico.

Data / /

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V
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NOME:

Portaria/Contrato

Data Inicio: Centro de Custo:

Funcao: Salario:

Endereco:

Bairro: Fone:

() Certidao de Nascimento ou Casamento ( se casado (a) trazer CPF do conjugue) (AUTENTICADA)
() Certidao de Nascimento do filho e CPF (menores de 14 anos)

() Declaracao de Frequéncia dos filhos na Escola (menores de 14 anos)

() Carteira de vacinagao dos filhos (menores de 05 anos)

() Carteira de Identidade ( RG) (AUTENTICADA)

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ( atualizado e recadastrado) (AUTENTICADA)

() Titulo de Eleitor(AUTENTICADA)

() Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (das duas ultimas eleicdes)

() Reservista ( se for do sexo masculino) (AUTENTICADA)

() Carteira de trabalho — CTPS

() PIS/PASEP

(

) Certidao fornecida por cartério da residéncia do candidato, comprovando néo ter sofrido condenacéo criminal transitada

em julgado, de agdes civeis e criminais.

) Comprovante de Escolaridade ( histérico escolar) (AUTENTICADA)
) Diploma/Certificado(AUTENTICADA)

) 01 fotos 3x4 (recentes)

) Atestado Médico

) Comprovante de Residéncia (atualizado )

) Declaragéo de Bens ou cépia da declaragédo de Imposto de Renda
) Conta Salario Banco do BRADESCO

) Carteira de Motorista

) CPF dos Pais.( se falecido trazer certidao de ébito)

) DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

) Declaragao que responde ou nao a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)Declaragédo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera
federal, estadual e municipal

Declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade de horario para exercer minha fungdo e nao tenho acimulos de
cargos.
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Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

PORTARIA N° 0354/2024 DE 28/03/2024.

PORTARIA N° 0354/2024 DE 28/03/2024.

“DISPOE SOBRE AVERBAGAO DO TEMPO DE CON-
TRIBUIGAO, NAO CONCOMITANTE, EM FAVOR DA SE-
NHORA VILMA BRASIL DA SILVA, SERVIDORA PUBLI-
CA DESTE MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.”

ERICO STEVAN GONGALVES, PREFEITO MUNICIPAL
DE GUARANTA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROS-
SO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CON-
FERIDAS EM LEI, PELA PRESENTE PORTARIA,

RESOLVE:

ARTIGO 1°Averbar para fins de aposentadoria o tempo de
contribuigdo ndo concomitante trabalhado pela servidora
Sra. Vilma Brasil da Silva, conforme Certiddao de Tempo
de Contribuicdo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS n.° 08001290.1.00643/23-0, perfazendo um total de
139 dias, correspondendo a 04 (quatro) meses e 19 (de-
zenove) dias.

ARTIGO 2° - Compete ao Prefeito Municipal, acompanhar
e fazer cumprir o disposto nesta portaria.

ARTIGO 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo Institucio-
nal, aos 28 (vinte e oito) dias do més de margo do ano de
dois mil e vinte e quatro.

ERICO STEVAN GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria;
Afixada no Mural do Pago Municipal;

Publicada no site da Prefeitura Municipal, em 28/03/2024,
disponivel no Link: ; e Publicada no Diario Oficial Municipal,
Link:
https://diariooficial.guarantadonorte.mt.gov.br/publicaco-

disponivel no

es/.

diariooficial.guarantadonorte.mt.gov.br

NP n° 0434/2024.
RENATA BORGES ECKHARDT DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULA-
CAO INSTITUCIONAL

PORTARIA N° 0355/2024 DE 28/03/2024.

PORTARIA N° 0355/2024 DE 28/03/2024.

“REVOGA PORTARIA N° 0319/2024 DE 15 DE MARGCO
DE 2024, QUE NOMEIA PROFISSIONAL HABILITADO
PARA A FISCALIZAGAO DE CONTRATO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONGALVES, PREFEITO MUNICIPAL
DE GUARANTA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROS-
SO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CON-
FERIDAS EM LEI, PELA PRESENTE PORTARIA,

RESOLVE:

ARTIGO 1°REVOGAR Portaria n° 0319/2024 de 15 de
margo de 2024, QUE NOMEIA PROFISSIONAL HABILI-
TADO PARA A FISCALIZAGAO DE CONTRATO, o se-
nhor TIAGO DE QUEIROZ, brasileiro, maior, portador do
RG n° 1788608-2 SSP/MT e do CPF n°® 021.843.001-95 e
o senhor LUCAS EDUARDO SANTANA DOS SANTOS

ARTIGO 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Governo e Articulagédo Institucio-
nal, aos 28 (vinte e oito) dias do més de margo do ano de
dois mil e vinte e quatro.

ERICO STEVAN GONGALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria;

Afixada no Mural do Pago Municipal;

Publicada no site da Prefeitura Municipal, em 28/03/2024,
disponivel no Link: ; e Publicada no Diario Oficial Municipal,
Link:
https://diariooficial.guarantadonorte.mt.gov.br/publicaco-

disponivel no

es/.

NP n°® 0435/2024.
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RENATA BORGES ECKHARDT DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULA-
GAO INSTITUCIONAL
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