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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2215/2022 DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2022.

LEI MUNICIPAL N° 2215/2022
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DO USO DAS
QUADRAS ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS,
DEFINE PUBLICO DE ATENDIMENTO, COBRANGA DE
TAXAS E DESTINAGAO DAS MESMAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONGALVES, PREFEITO MUNICIPAL
DE GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUI-
COES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Fica regulamentada a utilizagdo das Quadras
Esportivas das Escolas Municipais, assim como os critérios
para destinagdo e a cobranca de taxas pela utilizagdo das
mesmas, regrados na presente lei.

Paragrafo Unico - As Quadras Esportivas Escolares estao
destinadas a promogao de atividades esportivas, educacio-
nais, projetos sociais, culturais, de lazer e comunitarias, de
acesso a todos, observando o disposto nesta lei.

ARTIGO 2° - As Quadras Esportivas Escolares tém como
publico prioritario de atendimento:

I — Alunos, criangas e adolescentes das escolinhas ou pro-
jetos sociais, nas diversas modalidades esportivas, promo-
vidas pelo Poder Publico do Municipio de Guaranta do Nor-
te/MT,;

Il - Realizagao de campeonatos ou competicdes promovi-
dos pelo Poder Publico Municipal de Guarantad do Norte/
MT;

lll — Treinos dos times oficiais ou amistosos promovidos pe-
lo Poder Publico Municipal;

IV — Comunidade em geral, desde que respeite as regras
de utilizagéo, organizadas pelas Escolas Municipais.

ARTIGO 3° - E de responsabilidade das Escolas Munici-
pais, a organizagédo de horarios e regramento de uso das
quadras esportivas, respeitando a ordem de prioridades.
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ARTIGO 4° - Para os incisos |V do Art. 2° dessa Lei, havera
cobrancga de taxas:

I - R$ 40,00 (quarenta reais) por hora utilizada em Quadras
Poliesportivas.

Il — Ficam isentos, as associagdes, clubes de servigos, or-
ganizacdes religiosas e demais entidades filantropicas.

Paragrafo Unico — Os valores das taxas serdo reajustados
anualmente, no més de janeiro, conforme indice (INPC).

ARTIGO 5° - As Escolas Municipais, se reservam o direito
de cancelar em até 24 (vinte e quatro) horas de antecedén-
cia qualquer horario pré-agendado conforme inciso IV Art.
2°, sem prejuizos financeiros ao portador da reserva do ho-
rario, sendo observada a regra de transferéncia do horario
pré-agendado, comunicando-se ao interessado.

ARTIGO 6° - A cobranga de taxas previstas no Art. 4° re-
lativas a utilizagdo quadras esportivas escolares localiza-
das nas escolas municipais, serao realizadas pelo Conse-
Iho Deliberativo da Comunidade Escolar, respectivamente
e seus valores serdo destinados a:

| - Realizagdo de Eventos comemorativos escolares;

Il - Premiagao de concursos envolvendo as praticas peda-
gogicas;

lll - Pequenos reparos emergéncias;

IV — Aquisicdo de aviamentos e demais materiais utilizados
na realizagéo de projetos pedagdgicos;

V - Conservagao e pequenos reparos das quadras polies-
portivas.

VI — Realizagdo de Competi¢gdes e Campeonatos;

ARTIGO 7° - Ficam os Conselhos obrigados a prestar con-
tas semestralmente dos recursos auferidos e dispendidos
por forca desta Lei a Secretaria de Educagao, Cultura e
Desporto.

ARTIGO 8° - As prestagdes de contas deverdo ser apre-
sentadas ao Conselho Deliberativo da Comunidade Esco-
lar (CDCE), para serem apreciadas e deliberadas.

ARTIGO 9° - O Poder Publico Municipal podera reservar
tantas horas quanto Ihe forem necessarias para realizagéo
de eventos de seu interesse em qualquer uma das quadras
esportivas, independentemente da fixagao de atendimento.
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ARTIGO 10 — As taxas referentes a esta Lei, deveréo ser
recolhidas mediante depdsito ou outra forma de transacao
bancaria, efetivada em conta especifica dos Conselhos De-
liberativos das Comunidades Escolares (CDCE) e devera
ser recolhida com antecedéncia ao uso do espaco.

Paragrafo Unico — A auséncia da apresentagdo do paga-
mento da taxa enseja em nao utilizagdo do espago ou ndo
participagdo de campeonatos e competigoes.

ARTIGO 11 - Esta lei entra em vigor a partir da data da sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT,
aos 10 dias do més de novembro do ano de 2022.

ERICO STEVAN GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Arti-
culagéo Institucional;

Afixado no Mural do Pago Municipal;

Publicada no Site da Prefeitura Municipal, disponivel
no Link: ; e

Publicado no Diario Oficial do Municipal, disponivel no
Link:
publicacoes/;

NP 1718/2022
RENATA BORGES ECKHARDT DE OLIVEIRA

https://diariooficial.guarantadonorte.mt.gov.br/

Secretaria Mun. de Governo e Articulagdo Institucional.

LEI MUNICIPAL N° 2217/2022 DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2022.

LEI MUNICIPAL N° 2217/2022
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE PARCERIA COM
ORGANIZAGCOES SOCIAIS — 0S, NO MUNICIPIO DE
GUARANTA DO NORTE/MT, DISCIPLINA O PROCEDI-
MENTO DE QUALIFICAGAO DE ENTIDADES, O CHAMA-
MENTO E SELEGAO PUBLICOS, A CELEBRAGAO DE
CONTRATOS DE GESTAO, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.”
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ERICO STEVAN GONGALVES, PREFEITO MUNICIPAL
DE GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUI-
COES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DO PROGRAMA DE PARCERIA COM AS ORGANIZA-
COES SOCIAIS

ARTIGO 1°- Esta Lei disciplina o Programa de Parcerias
com Organizagdes Sociais - OS no municipio de Guaranta
do Norte/MT, bem como dispde sobre o procedimento de
qualificagdo de entidades privadas, sem fins lucrativos, o
Chamamento e a Selegao Publicos, a celebragao de Con-
trato de Gestao e demais aspectos inerentes a relagdo con-
venial, com vistas a formagéo de parcerias sociais para
execucgao de atividades de relevante interesse publico.

ARTIGO 2°- Para efeitos desta Lei, sédo considerados rele-
vantes interesses coletivos e, portanto, sujeitos ao fomen-
to publico, por meio de Contrato de Gestao, as atividades
executadas nas areas de saude.

ARTIGO 3° - O programa de parceria de que trata a pre-
sente Lei orienta-se pelas seguintes diretrizes:

| - a efetiva e legitima participagédo da sociedade civil orga-
nizada para a cooperagao com o Poder Publico Municipal
na prestagao de servigos nao exclusivos do Municipio;

Il - o fortalecimento de praticas de adogao de mecanismos
que privilegiem a participagdo da sociedade, tanto na for-
mulagdo, quanto na avaliagdo do desempenho da Organi-
zacao Social, viabilizando o controle social;

lll - a universalizagdo no acesso aos servi¢os sociais a car-
go do Municipio;

IV - a ampliagédo do padrao de qualidade na oferta de servi-
¢Os sociais aos cidadaos;

V - a reducao de formalidades burocraticas nos atos de na-
tureza negocial praticadas no &mbito do Poder Publico;

VI - a modernizagdo da Administragdo Publica;

VIl - a adogao de mecanismos administrativos que promo-
vam maiores ganhos de eficiéncia econdmica e administra-
tiva na situagdo governamental;
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VIl - a utilizagdo de instrumentos de gestdo administrativa
orientados a garantia de adequada informacgao, transparén-
cia, publicidade e probidade.

CAPITULO II

DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS - 0S
Secao |

Da Qualificagao

ARTIGO 4° - A qualificagdo de pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, como Organiza¢des Sociais
dar-se-a por meio de Decreto do Executivo Municipal.

§ 1° - O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagéo
como Organizagao Social do maior niumero possivel de en-
tidades de direito privado, sem fins lucrativos, com a finali-
dade de, mediante a constituicdo de banco cadastral, pro-
porcionar, por ocasiao da celebragéo de ajustes de colabo-
ragdo, maior concorréncia entre os interessados e garantir
que a melhor escolha seja feita pela Administragdo Munici-

pal.

§ 2° - A qualquer tempo as entidades interessadas em se
qualificarem como Organizagdes Sociais poderao pleitear a
expedi¢do do respectivo titulo, mediante requerimento de-
vidamente instruido a Secretaria Municipal correspondente
a area tematica.

§ 3° - No procedimento de que trata o § 2° deste artigo,
0 6rgao ou a entidade da area correspondente devera
manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, em prazo nao
superior a 10 (dez) dias corridos, acerca da capacidade
técnica da entidade na area em que se pretende qualifi-
car como Organizagao Social, cabendo, por conseguinte, a
Procuradoria Geral Municipal o exame dos demais requisi-
tos necessarios para a concessao do respectivo titulo.

§ 4° - A capacidade técnica sera limitada a demonstragcao
de experiéncia gerencial ou executiva da Organizagdo So-
cial na area relativa ao servico a ser transferido, de no ma-
ximo de 12 (doze) meses, observando no que couber o arti-
go 30 da Lei Federal n° 8.666/93 ou legislagao vigente apli-
cavel as Organizagbes Sociais.

ARTIGO 5°- Sao requisitos especificos para que as enti-
dades privadas, de que trata a presente Lei, habilitem-se a
qualificagdo como Organizagéo Social:
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| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva
area de atuagao;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de inves-
timento de seus excedentes financeiros no desenvolvimen-
to das proprias atividades;

c) previsdo expressa de que a entidade possua, como 6r-
gaos de deliberacgao superior e de diregdo, um Conselho de
Administracao e uma Diretoria, definidos nos termos do es-
tatuto, asseguradas composicao e atribuicdes normativas e
de controle basicas previstas nesta Lei, como também, co-
mo 6rgao de fiscalizagdo, um Conselho Fiscal, com as atri-
buicdes e composicao prevista nesta Lei;

d) previsao de participagao, no 6rgao colegiado de delibe-
ragao superior, de representantes do Poder Publico Muni-
cipal e de membros da comunidade, de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;

€) composigao e atribuicbes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial
do Municipio, dos Relatérios Financeiros e do Relatério de
Execucdo do Contrato de Gestao;

g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos asso-
ciados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuigdo de bens ou de parcela do pa-
trimdnio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razao
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos le-
gados ou das doagdes que lhe forem destinados, bem co-
mo dos excedentes financeiros decorrentes de suas ativi-
dades, exclusivamente quanto aos advindos do Contrato
de Gestdo com o Poder Publico Municipal, em caso de ex-
tingdo ou desqualificagcdo, ao patriménio de outra Organiza-
¢ao Social qualificada no dmbito do Municipio de Guaranta
do Norte/MT, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio
do Municipio;

Il - ndo ser qualificada como Organizagao da Sociedade Ci-
vil de Interesse Publico - OSCIP;

lll - estar constituida ha pelo menos 03 (trés) anos;
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Paragrafo Unico - As entidades qualificadas como Organi-
zacgOes Sociais - OS serado incluidas em cadastro que se-
ra disponibilizado na rede publica de dados no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal

Secao ll
Do Conselho de Administragao

ARTIGO 6° - O Conselho de Administracdo deve estar es-
truturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 02 (dois) membros representantes do Poder Publico Mu-
nicipal, que serao, por ocasido da celebragdo de Contrato
de Gestdo com a Administragdo, nomeados pelo (a) Chefe
do Executivo Municipal ou, por delegacéo deste (a), pelo ti-
tular da pasta correspondente a atividade fomentada;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de mem-
bros natos representantes do Conselho de Saude;

c) 20% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de mem-
bros do quadro efetivo e eleitos pelo Conselho, dentre pes-
soas de notdria capacidade profissional em saude e de ido-
neidade moral;

d) 10% (dez por cento) dos membros efetivos do quadro do
Poder Legislativo;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conse-
Iho devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma
recondugao;

lll - os representantes de entidades previstos nas alineas
"a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais de 50%
(cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo critérios es-
tabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reu-
nides do Conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
03 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qual-
quer tempo;
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VIl - os Conselheiros ndo devem receber qualquer espécie
de remuneragao pelos servigos que, nesta condigao, pres-
tarem a Organizagao Social;

VIl - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fun-
¢bes executivas.

Paragrafo Unico - E vedada a participagdo no Conselho
de Administracdo e em Diretorias da Entidade, cbnjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinida-
de, até o 3° (terceiro) grau do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais, Diretores de Autarquia ou da Agén-
cia Reguladora.

ARTIGO 7° - Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacédo, devem ser atribuicdes privativas do Conselho
de Administragao, dentre outras:

| - fixar o ambito de atuagao da entidade para consecucgao
do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;

lll - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o pro-
grama de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dis-
por, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento,
0s cargos e respectivas competéncias;

VI - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de
seus membros, o regulamento proprio contendo os proce-
dimentos que deve adotar para prestagao de servigo, com-
pras, alienagdes e admissao de pessoal, bem como o pla-
no de cargos e beneficios dos empregados da entidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgéao supervisor da execu-
c¢ao do Contrato de Gestdo, os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

VIl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas defi-
nidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa.

Secao lll

Do Conselho Fiscal
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ARTIGO 8°- A administragdo da entidade sera fiscalizada,
assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, cons-
tituido de no minimo 2 (dois) membros efetivos e de 02
(dois) suplentes, associados ou ndo, para mandatos coinci-
dentes ao mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo, permitida uma recondugao.

§ 1° - O Conselho Fiscal tera suas atribui¢cdes definidas no
estatuto da entidade.

§ 2° - As fungdes do componente do Conselho Fiscal séo
incompativeis com as de membro do Conselho de Adminis-
tracao ou da Diretoria.

CAPITULO Il

DA SELEGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL E DA CELE-
BRAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

ARTIGO 9°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por Con-
trato de Gestao o ajuste de natureza colaborativa, celebra-
do pelo Poder Publico Municipal com entidade qualificada
como Organizagdo Social, com vistas a formacao de par-
ceria para o fomento e a execugao das atividades de que
trata a presente Lei.

Paragrafo Unico - Devera ser fundamentada a deciséo do
(a) Chefe do Executivo Municipal quanto a celebragédo de
Contrato de Gestdo com Organizagdo Social para o de-
sempenho de atividade de relevancia publica, mediante a
demonstragéo objetiva de que o vinculo de parceria atende
os objetivos de eficiéncia econémica, administrativa e de
resultados, com documentagado de seu conteudo nos autos
do respectivo processo de selegao e contratagao.

ARTIGO 10 - A celebragao de Contrato de Gestdo com Or-
ganizacgao Social sera precedida de Chamamento Publico
ou Processo Seletivo de Credenciamento, para que todas
as interessadas em firmar ajuste com o Poder Publico Mu-
nicipal possam se apresentar ao procedimento de selegao.

Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal da area respec-
tiva, cabera, na forma do § 1° do art. 1° desta Lei, apoiar
e estimular a qualificagdo de entidades como Organizagao
Social, bem como oferecer suporte operacional a deflagra-
¢ao de Chamamentos Publicos junto as Secretarias corres-
pondentes a atividade fomentada.
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ARTIGO 11 - O procedimento de sele¢cdo de Organizagao
Social para efeito de parceria com o Poder Publico Munici-
pal far-se-a com observancia das seguintes etapas:

| - publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para apresentagao de propostas;

Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;
lll - homologacéo.

§ 1° - Os atos previstos nos incisos |, Il e lll deste artigo
constituem atribuigdo do Secretario Municipal por meio da
celebracédo de Contrato de Gestao, incumbindo-lhe, ainda,
constituir Comissdo formada por, no minimo, 03 (trés)
membros, ocupantes de cargo de provimento efetivo, com
a finalidade de proceder ao recebimento e julgamento das
propostas.

§ 2° - A publicacao referida no inciso | deste artigo dar-se-
a por meio de avisos publicados, ho minimo, por uma vez
no Diério Oficial do Municipio, além de disponibilizagao do
Edital em sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal.

ARTIGO 12 - O Edital de Selecao contera:

| - descrigao detalhada da atividade a ser executada e dos
bens, recursos e equipamentos a serem destinados ao fim
pretendido;

Il - critérios objetivos para a selegao da proposta que, em
termos de gestao, eficiéncia operacional e técnica do ser-
vigo publico a ser prestado, melhor atenda aos interesses
perseguidos pela Administragdo Publica Municipal,

lll - exigéncias relacionadas com a comprovagao de re-
gularidade juridica e fiscal, a boa condicdo econémico-
financeira da entidade, bem como com a qualificagcao técni-
ca e capacidade operacional da entidade para a gestédo da
atividade, observado o §4°, do art. 4°;

IV - prazo para apresentagao da proposta de trabalho.

ARTIGO 13 - A proposta de trabalho apresentada pela Or-
ganizacao Social, com a especificagdo do respectivo pro-
grama, contera os meios e recursos orgamentarios neces-

sarios a prestacdo dos servigos a serem transferidos, de-
vendo ser acompanhada, ainda, de:

I - plano definidor das metas operacionais indicativas de
melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo do ponto de
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vista econdmico, operacional e administrativo, e os respec-
tivos prazos de execugao;

Il - documentos comprobatérios da regularidade juridico-
fiscal, econdmica e financeira;

lll - documentos demonstrativos de experiéncia técnica pa-
ra desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestéo.

§ 1° - A comprovagéo da regularidade econdmica e finan-
ceira a que alude o inciso Il deste artigo far-se-a através
da apresentacéo de indices contabeis usualmente aceitos,
subscritos por profissional legalmente habilitado.

§ 2° - O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Il
deste artigo limitar-se-a a demonstragao, pela entidade, da
sua experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser
transferido, bem como na capacidade técnica de seu cor-
po funcional, podendo o edital estabelecer, conforme reco-
mende o interesse publico e considerando a natureza dos
servicos a serem transferidos, a comprovagdo de tempo
minimo de existéncia das entidades interessadas em parti-
cipar do procedimento de selegao.

§ 3° - A Organizagéo Social que, com base no § 2° deste
artigo, celebrar Contrato de Gestdo com o Poder Publico
Municipal devera, durante a vigéncia do ajuste, preservar
em seus quadros a referida qualificagdo do pessoal técnico
e diretivo, sob pena de sua desqualificagao.

§ 4° - Na hipotese de Organizagéo Social Unica, por oca-
sido do Chamamento Publico regularmente instaurado,
manifestar interesse na celebracéo de Contrato de Gestao,
podera o Poder Publico com ela celebrar o respectivo ajus-
te de parceria, desde que atendidas as exigéncias relativas
a habilitagao e proposta de trabalho e financeira.

ARTIGO 14 - Sao critérios para a selegao e o julgamento
das propostas:

I - o mérito intrinseco e a adequacgao ao edital do projeto e/
ou programa de trabalho apresentado;

Il - a capacidade técnica e operacional da entidade;

lll - a adequacéao entre os meios propostos, os seus custos,
0s cronogramas e os resultados pretendidos;

IV - a confiabilidade dos indicadores, as formulas e os pa-
rametros definidores da qualidade do servigo;

V - a regularidade juridica e fiscal da entidade;
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VI - a experiéncia anterior na atividade objeto do Contrato
de Gestéo.

Paragrafo Unico - Obedecidos os principios da Adminis-
tracdo Publica Municipal, € inaceitavel como critério de se-
lecdo, de pontuagdo ou de desqualificagdo, o local de do-
micilio da Organizag&o Social ou a exigéncia de experién-
cia de trabalho por ela executado no local de domicilio do
ente contratante.

ARTIGO 15 - O Secretario Municipal da area do servigo,
objeto de Contrato de Gestado, podera, mediante decisdo
fundamentada, excepcionar a exigéncia prevista no art. 7°
desta Lei, nas seguintes situagdes:

| - nos casos em que, por inadimplemento do parceiro pri-
vado, com ou sem desqualificacdo da Organizac¢ao Social,
houver rescisdo do Contrato de Gestao, para o que pode-
ra o Poder Publico Municipal, para garantia da continuida-
de, em n&o sendo viavel reassumir a execugao direta do
projeto, da atividade e/ou do servico, celebrar Contrato de
Gestao emergencial com outra Organizacdo Social, igual-
mente qualificada no dmbito Municipal, na mesma area de
atuacao, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da outorga do ajus-
te, vedada a sua prorrogacao, e desde que a entidade ado-
te formalmente como sua a proposta de trabalho objeto do
ajuste rescindido;

Il - nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo
objeto do Contrato de Gestéo ja tenha sido realizado ade-
quadamente mediante parceria com a mesma entidade ha
pelo menos 05 (cinco) anos, e cujas prestagdes de contas
tenham sido devidamente aprovadas;

Il - quando, em procedimento de selegao regularmente ins-
taurado, nenhuma Organizagédo Social restar habilitada a
apresentagao de propostas de trabalho.

§ 1° - Durante o prazo de que trata o inciso |, devera o
Poder Publico Municipal, em n&o pretendendo reassumir a
execugao direta do projeto, da atividade e/ou do servigo,
adotar providéncias para a realizagao de novo Chamamen-
to Publico para a celebragéo de Contrato de Gestao.

§ 2° - Sera de no maximo 12 (doze) anos o prazo de vigén-
cia de ajuste que, com base no inciso Il deste artigo, o Mu-
nicipio, por meio de sua Administracao Direta ou Indireta,
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podera celebrar com Organizagao Social, findo o qual de-
vera realizar novo Chamamento Publico.

§ 3° - Devera ser renovado anualmente ap6s ser verificada
a manutengao de todos os requisitos iniciais e aprovacgao
do Poder Legislativo.

ARTIGO 16 - A qualificagdo como Organizagédo Social da
entidade interessada €, em qualquer caso, condi¢ao indis-
pensavel para a participagao no procedimento de selegéao.

ARTIGO 17- O Contrato de Gestao, que tera por base
minuta-padrao elaborada pela Procuradoria Geral Munici-
pal, devera discriminar as atribuigoes, as responsabilida-
des e as obrigagdes do Poder Executivo Municipal e da Or-
ganizagao Social, sem prejuizo de outras especificidades e
clausulas técnicas, a cargo da pasta correspondente a ati-
vidade fomentada.

§ 1° - Fica limitada a 15% (quinze por cento) do repasse
mensal feito pelo Poder Publico Municipal a Organizagéo
Social a realizagdo de despesas administrativas e operaci-
onais, como pagamento de diarias, passagens aéreas, ser-
vicos de telefonia e internet, mdveis, aluguel de imoveis,
hospedagem, aluguel de veiculos e outras, bem como con-
tratacdo de servicos de consultoria, servigos contabeis,
servigos juridicos, devendo ainda ser atendidos os seguin-
tes requisitos:

| - vinculagao direta a execugéo do objeto do ajuste de par-
ceria;
Il - carater temporario da despesa;

lll - previsdo expressa em programa de trabalho e no Con-
trato de Gestado, com a respectiva estimativa de gastos;

IV - ndo se configurar a despesa como taxa de administra-
¢ao, compreende-se como tal aquela que possui carater re-
muneratdrio, cujo pagamento é vedado.

§ 2° - Em qualquer hipétese e previamente a sua publica-
¢ao, as minutas de Edital de Chamamento Publico e do
Contrato de Gestdo deverao ser analisadas pela Procura-
doria Geral Municipal.

§ 3° - Poderao ser pagas, entre outras despesas, com re-
cursos vinculados ao Contrato de Gestéo:

| - remuneragao da equipe encarregada da execugao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organi-
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zagao Social, durante a vigéncia do instrumento, compre-
endendo as despesas com pagamentos de impostos, con-
tribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcio-
nais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e traba-
Ihistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e ali-
mentacao nos casos em que a execucgdo do objeto da par-
ceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugédo do objeto, li-
mitados a 15% (quinze por cento) do repasse mensal;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugao do objeto e servicos de adequa-
¢ao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

ARTIGO 18 - Fica autorizado o reembolso, por meio de ra-
teio, das despesas administrativas eventualmente realiza-
das pela Organizagao Social, nas hipéteses em que esta se
serve da estrutura de sua unidade de representagao, des-
de que os dispéndios sejam comprovadamente vinculados
a execugao do objeto do ajuste de parceria e tenham sido
previamente autorizados pelo érgao ou pela entidade su-
pervisora do Contrato de Gestéo.

ARTIGO 19 - Na elaboragdo do Contrato de Gestao, de-
vem ser observados os principios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade
e, também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela or-
ganizacao social, a estipulacdo das metas a serem atin-
gidas e os respectivos prazos de execug¢dao, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e os critérios para despesa
com remuneragao e vantagens de qualquer natureza a se-
rem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organi-
zagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes, observado,
em relacdo aos membros da diretoria, o disposto no inci-
so V do art. 4° desta Lei, sendo vedada a remuneracao de
empregados e diretores, estatutarios ou ndo, por meio de
interposta pessoa juridica.
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ARTIGO 20 - Durante o vinculo de parceria, sdo permitidas
alteragdes quantitativas e qualitativas, celebradas por meio
de aditivos ao ajuste, desde que as modificagdes ndo des-
naturem o objeto da parceria.

§ 1° - Por alteragdes quantitativas entendem-se aquelas re-
lativas a vigéncia do Contrato de Gestao, bem como as re-
ferentes ao programa de trabalho da entidade, em especial
no que diz respeito a maior ou menor oferta de prestacoes
materialmente fruiveis aos usuarios de servigos sociais.

§ 2° - Por alteragdes qualitativas entendem-se as referen-
tes ao atingimento de metas e objetivos.

ARTIGO 21 - Fica vedada a celebragdo de Contrato de
Gestao com Organizagéo Social que:

| - esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de
parceria, seja qual for a sua natureza, anteriormente cele-
brado com ente da Administracdo de qualquer esfera da
Federacgao;

Il - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracéo Pu-
blica Municipal nos ultimos 05 (cinco) anos;

lll - tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da
Federacgao, nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou
nao, ou como membro do Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
nos ultimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo de provimento em comissao, enquanto
durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda
que nao transitada em julgado a decisdo condenatéria e,
em isso havendo, enquanto durarem os prazos estabeleci-
dos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei federal n° 8.429,
de 2 de junho de 1992;

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pra-
tica de infracdo penal, civil ou administrativa nas situagbes
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que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipote-
ses de inelegibilidade.

ARTIGO 22 - Nos ajustes onerosos ou nao, celebrados pe-
las Organizagbes Sociais com terceiros, fica vedado:

| - a contratagéo de cbnjuge, companheiro ou parente, con-
sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (ter-
ceiro) grau, do Prefeito, Vice- Prefeito, Secretarios Munici-
pais, de Diretor de Autarquia e da Agéncia Reguladora;

Il - o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou
instituicbes das quais fagam parte os seus dirigentes ou as-
sociados.

ARTIGO 23 - Os bens moveis e imoveis adquiridos pela
Organizagdo Social, utilizando-se de recursos provenientes
da celebracao de Contrato de Gestao, destinar-se-ao, ex-
clusivamente, a sua execugao, devendo a respectiva titula-
ridade ser transferida de imediato ao Municipio de Guaran-
té do Norte/MT.

§ 1° - Podera o Poder Publico Municipal, conforme reco-
mende o interesse publico, mediante ato fundamentado do
Secretario Municipal da area afim, a ser ratificado pelo (a)
Chefe do Executivo Municipal, realizar repasse de recursos
a Organizagao Social, a titulo de investimento, no inicio ou
durante a execugao do Contrato de Gestéo, para amplia-
¢ao de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens
moveis complementares de qualquer natureza que se fize-
rem necessarios a prestagéo dos servigos publicos.

§ 2° - A aquisicdo de bens imdveis a ser realizada durante
a execugao do Contrato de Gestéo, com recursos dele pro-
venientes, sera precedida de autorizagao da pasta parcei-
ra, mediante ratificagdo do (a) Chefe do Executivo Munici-
pal.

§ 3° - Em relacdo a substituicdo dos bens méveis adquiri-
dos diretamente pela Organizagéo Social, fica garantida a
esta a utilizacdo de procedimento proprio e simplificado pa-
ra a realizagao de alienagdes, com controle patrimonial di-
reto pela Secretaria Municipal da area correspondente.

ARTIGO 24 - A execugao do Contrato de Gestéo celebrado
por Organizagao Social sera fiscalizada pelo Municipio, na
pasta supervisora da area de atuagao correspondente a ati-
vidade fomentada.
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§ 1° - O parceiro privado apresentara ao 6rgao ou a en-
tidade do Poder Publico Municipal, supervisora signataria
do ajuste, ao término de cada exercicio ou a qualquer mo-
mento, conforme recomende o interesse publico, o relatério
pertinente a execugéo do Contrato de Gestéo, contendo as
seguintes especificidades:

a) o comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados;

b) a prestagdo de contas correspondente ao exercicio fi-
nanceiro e, ainda, a cada 06 (seis) meses, Certiddes Ne-
gativas de Débitos perante a Fazenda Estadual, Fazenda
Pudblica Municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

c) a relagdo das demandas em que figure como réu, além
de decisdes judiciais que Ihe foram desfavoraveis e os va-
lores das respectivas condenacoes.

§ 2° - Os valores repassados pelo parceiro publico e o cum-
primento das metas pelo parceiro privado serao, em perio-
dicidade a ser definida no contrato de gestado e nao superi-
or a 06 (seis) meses, contratados para certificagao de sua
efetiva correspondéncia.

§ 3° - Os resultados atingidos com a execugéo do Contrato
de Gestdo devem ser analisados, periodicamente, por Co-
missao de Avaliagao, indicada pela autoridade supervisora
municipal da area correspondente, composta por especia-
listas de notdria capacidade e adequada qualificacao.

§ 4° - A Comissao deve encaminhar a autoridade supervi-
sora, bem como a Camara Municipal e ao Conselho de Po-
litica Publica Municipal o relatério conclusivo sobre a avali-
acgao procedida.

ARTIGO 25 - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execu-
¢ao do Contrato de Gestao, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de re-
cursos publicos por Organizagao Social, dela darado ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e a Ca-
mara Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

ARTIGO 26 - Sem prejuizo da medida a que se refere o art.
22, havendo indicios fundados de malversacgao de bens ou
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscaliza-
¢ao, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o inte-
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resse publico, representarao ao Ministério Publico Estadu-
al, a Controladoria e a Procuradoria Geral Municipal, para
adogao das medidas cabiveis.

ARTIGO 27 - Aos processos de prestacdes de contas de
Contratos de Gestdo nao se aplicam as disposicdes da Lei
n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014.

ARTIGO 28 - Deve a Organizagdo Social parceira realizar
imediata comunicag&o ao 6rgao ou a entidade supervisora
e a Procuradoria Geral Municipal acerca das demandas ju-
diciais em que figure como parte, com encaminhamento a
este ultimo 6rgao das informagodes, dos dados e documen-
tos requisitados para a defesa dos interesses do Municipio,
em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade admi-
nistrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

ARTIGO 29 - As entidades qualificadas como Organiza-
¢des Sociais sao declaradas como entidades de interesse
social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

ARTIGO 30 - As Organizagdes Sociais poderéo ser desti-
nados recursos orgamentarios necessarios ao cumprimen-
to do Contrato de Gestéo.

§ 1° - Sao assegurados as Organizagdes Sociais os cré-
ditos constantes do orgamento e as respectivas liberagcdes
financeiras, de acordo com o Cronograma de Desembolso
previsto no ajuste de parceria.

§ 2° - Devera a Organizagao Social manter e movimentar
os recursos transferidos pelo Municipio em conta bancaria
especifica, em banco oficial.

§ 3° - Nas situagdes em que o Contrato de Gestao consig-
nar as fontes de recursos orgamentarios distintas e o obje-
to da parceria especificar a execugao de diversos progra-
mas governamentais, com exigéncias proprias de presta-
¢ao de contas, fica autorizada a manutengéo e a movimen-
tacéo dos recursos pela Organizagéo Social em mais de 01
(uma) conta bancaria, sempre com anuéncia prévia do 6r-
gao supervisor e previsdo expressa no respectivo ajuste de
parceria.

§ 4° - Nos casos em que houver mais de 01 (um) Contrato
de Gestao celebrado pelo Municipio com a mesma Organi-
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zagao Social, esta devera possuir conta bancaria individu-
alizada para cada um dos ajustes de parceria.

§ 5° - Em qualquer caso, e como condigdo suspensiva a
celebragdo ou manutencédo de Contrato de Gestao ja em
vigor, devera a Organizacdo Social, relativamente a conta
de recursos transferidos pelo Municipio, renunciar ao sigilo
bancario em beneficio do exercido controle interno da Ad-
ministracdo Municipal, para finalidade especifica de acom-
panhamento, controle e fiscalizagdo das respectivas movi-
mentagdes financeiras.

ARTIGO 31 - O Municipio podera permitir as Organizag¢des
Sociais 0 uso de bens, instalagdes e equipamentos publi-
COs necessarios a execucgao da atividade objeto de transfe-
réncia, mediante clausula expressa do Contrato de Gestao.

ARTIGO 32 - E facultada ao Poder Executivo Municipal a
cessao de servidor as Organizagbes Sociais, com 6nus pa-
ra a origem.

§ 1° - O ato de disposicao pressupde aquiescéncia do ser-
vidor, computando-se o tempo de servigo prestado para to-
dos os efeitos legais, inclusive a promogéao por antiguidade
e aposentadoria, esta vinculada, quando for o caso, ao des-
conto previdenciario préprio dos servidores publicos muni-
cipais.

§ 2° - Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remu-
neragao de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagéo Social.

§ 3° - Nao sera permitido, com recursos provenientes do
Contrato de Gestao, o pagamento, pela Organizagéo Soci-
al, de vantagem pecuniaria permanente a servidor publico
cedido, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exer-
cicio de fungéo temporaria de dire¢do, chefia ou assesso-
ramento ou associada ao desempenho de produtividade.

§ 4° - O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragao
e de contribuigédo previdenciaria do servidor colocado a dis-
posi¢do da Organizacao Social sera abatido do valor de ca-
da repasse mensal.

§ 5° - Durante o periodo da disposigao, o servidor publico
observara as normas internas da Organizagao Social, cujas
diretrizes serdo consignadas no Contrato de Gestéo.
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§ 6° - Caso o servidor publico cedido a Organizagao Social
nao se adapte as suas normas internas ou nao esteja exer-
cendo as suas atividades em conformidade com elas, po-
dera ser devolvido ao seu 6rgao ou entidade de origem,
com a devida motivagao.

ARTIGO 33 - E permitida a atuacdo em rede, por 02 (duas)
ou mais Organizagbes Sociais, mantida a integral respon-
sabilidade da organizagéo celebrante do Contrato de Ges-
tao, desde que a Organizagao Social signataria do Contrato
de Gestao possua:

| - mais de 03 (trés) anos de inscricao no CNPJ;

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atuacao da organizacao que com ela
estiver atuando em rede.

ARTIGO 34 - A Organizagao Social que assinar o Contrato
de Gestao devera celebrar termo de atuagao em rede para
repasse de recursos as nao celebrantes, ficando obrigada
a, no ato da respectiva formalizacao:

| - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade ju-
ridica e fiscal da organizagdo executante e ndo celebrante
do contrato de gestdo, devendo comprovar tal verificagdo
na prestagao de contas;

Il - comunicar a Administragdo Publica em até 60 (sessen-
ta) dias a assinatura do termo de atuagdo em rede.

CAPITULO V
DAS ALTERAGOES E DA QUALIFICAGAO

ARTIGO 35 - A vigéncia do Contrato de Gestao podera ser
alterada mediante solicitagdo da Organizag&o Social, devi-
damente formalizada e justificada, a ser apresentada a Ad-
ministragéo Publica Municipal em, no minimo, 60 (sessen-
ta) dias antes do termo inicial previsto com autorizagdo do
Poder Legilativo.

Paragrafo Unico - Os termos aditivos dos Contratos de
Gestao nao estarao limitados aos percentuais do art. 65, §
1° da Lei n° 8.666/93, os quais seréo levados em conside-
ragéo a exposicao e avaliagéo técnica e juridica da entida-
de.

ARTIGO 36 - Constituem motivos para a desqualificagao
da entidade a inobservancia de qualquer dispositivo desta
Lei, o exercicio de atividades nao relacionadas as previstas
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nas alineas do inciso | do art. 2°, bem como o inadimple-
mento do Contrato de Gestao celebrado com o Poder Pu-
blico Municipal.

§ 1° - A desqualificagédo dar-se-a por meio de ato do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - A desqualificagédo sera precedida de suspensao da
execucado do Contrato de Gestao, apds decisido prolatada
em processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizagéo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos de-
correntes de sua agdo ou omissao, sem prejuizo das san-
¢bes previstas no Contrato de Gestao.

§ 3° - A desqualificagédo implicara ressarcimento dos recur-
sos orgamentarios e reversdo dos bens cujo uso tenha sido
permitido pelo Municipio a Organizagéo Social, sem prejui-
zo de outras sangdes cabiveis.

§ 4° - A entidade que perder a qualificagao de Organizagao
Social ficara impedida de requerer novamente o titulo pelo
periodo de 10 (dez) anos, contados da data de publicagédo
do ato de desqualificacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 37 - O ato de qualificagdo da entidade como Orga-
nizagédo Social ndo confere a esta, sem prévia submissao a
procedimento de selegao ou processo de credenciamento,
o direito publico subjetivo de celebrar com o Poder Publico
Municipal ajuste de colaboragao.

Paragrafo Unico - E vedado & entidade qualificada como
Organizagao Social qualquer tipo de participagdo em cam-
panha de interesse politico partidario ou eleitoral.

ARTIGO 38 - A Organizacao Social fara publicar no Diario
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura do Contrato de Gestao, regulamen-
to préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagcdo de obras, servicos, compras e admissdo de
pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder
Pudblico, em que se estabelega, no minimo, a observancia
dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da iso-
nomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

ARTIGO 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

ARTIGO 40 - Ficam revogadas as disposi¢cbes em contra-
rio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT,
aos 10 dias do més de novembro de 2022.

ERICO STEVAN GONGALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Arti-
culagao Institucional;

Afixado no Mural do Pago Municipal;

Publicada no Site da Prefeitura Municipal, disponivel
no Link: ; e

Publicado no Diario Oficial do Municipal, disponivel no
Link:
publicacoes/;

NP 1720/2022
RENATA BORGES ECKHARDT DE OLIVEIRA

https://diariooficial.guarantadonorte.mt.gov.br/

Secretaria Mun. de Governo e Articulagdo Institucional.

LEI COMPLEMENTAR N° 318/2022 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

LEI COMPLEMENTAR N° 318/2022
DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONGALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE — MT, NO USO DAS ATRIBUI-

COES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI,

diariooficial.guarantadonorte.mt.gov.br
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FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, os 6érgdos da Administragdo Municipal direta
e autarquias poderao efetuar contragdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei e
quantidades previstas no Anexo Unico.

Paragrafo Unico - Os contratos serdo de natureza administrativa regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime
estatutario adotado pelo Municipio através da Lei do Regime Juridico Unico.

ARTIGO 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para:

| - satisfazer as necessidades ambientais, de urbanidade, de abastecimento d’agua, de saneamento, de transporte, de
estradas vicinais, de calgamento, de asfalto, de seguranca, coleta de lixo e limpeza publica.

Il - admissao provisoria para o exercicio de fungdes e agdes indispensaveis ao andamento ou exercicio da Administragao
Publica Municipal e afastamentos temporarios de servidores publicos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;

lll - admissao temporaria de atividades da educacgao.

ARTIGO 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a divulgagao, prescindindo de concurso publico ou por analise curricular.

ARTIGO 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

ARTIGO 5° - As contratacbes somente poderao ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e medi-
ante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° - E proibida a contratacéo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e con-
troladas, salvo aqueles em que a lei permite acumulag¢ao de cargos.

ARTIGO 7° - A remuneragao e o quantitativo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada também no Anexo
Unico.
ARTIGO 8°- O pessoal contratado fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Paragrafo Unico — Fica assegurado a todos os contratados, os direitos ao recebimento de 13° salario e férias remunera-
das acrescidas do tergo constitucional conforme previsdo contida no Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, bem como
as demais previsdes contidas no dispositivo constitucional supracitado em especial aqueles que venham de encontro com
a legislagao aplicavel ao caso, além de outros ja previstos no ambito municipal.

ARTIGO 9°- O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato.

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
fungcdo de condicao, ressalvados os casos relativos as escolas indigenas e do campo.

ARTIGO 10 — O contrato temporario de trabalho assinado com fulcro no presente instrumento legal, podera ser rescindido
a qualquer tempo pela Administragdo Publica, mediante prévia justificativa.

ARTIGO 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;
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ARTIGO 12 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera contado para todos os
efeitos.

ARTIGO 13 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias de
acordo com as normas vigentes.

ARTIGO 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos 27 dias do més de outubro do ano de 2022.
ERICO STEVAN GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional;

Afixado no Mural do Pago Municipal;

Publicada no Site da Prefeitura Municipal, disponivel no Link: ; e

Publicado no Diario Oficial do Municipal, disponivel no Link: https://diariooficial.guarantadonorte.mt.gov.br/publi-
cacoes/;

NP1652/2022

RENATA BORGES ECKHARDT DE OLIVEIRA
Secretaria Mun. de Governo e Articulagdo Institucional.
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS

Cargo: Professor Formagédo | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total

Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 06 06 12
Karanhin
Ensino fundamental R$ 2.307,40 05 06 11

Cargo: Professor Formacéao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total

Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
Eketi
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07

Cargo: Professor Formagéao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total

Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
Paire
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07

Cargo: Professor Formacéao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total

Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
Kokoreti
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
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Cargo: Professor Formagéo | Escola Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
Ngrejkueti
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo: Professor Formacao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 08 06 14
Matukre
Ensino fundamental R$ 2.307,40 02 06 08
Cargo: Professor Formagéo Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ens. Superior nas Aéreas da educacao R$ 4.326,40 01 06 07
Ensino Médio Magistério Kremaiti | R$ 2.884,27 00 06 06
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Formagao Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ens. Superior nas Aéreas da educagao R$ 4.326,40 00 06 06
Ensino Médio Magistério Kokriti | R$ 2.884,27 02 06 08
Ensino fundamental R$ 2.307,40 03 06 09
Cargo: Professor Formagao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 03 06 09
Pessuaté
Ensino fundamental R$ 2.307,40 02 06 08
Cargo: Professor Formacgéao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
Kasa
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Formacgao | Escola Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
Anexa Pantu
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo: Professor Formagéao | Escola Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério Takakbeireti | R$ 2.884,27 01 06 07
16
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Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Formacgao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06

Bepkra
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo: Professor Formagao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 03 06 09
Kwyrere
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Formagao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
Nhakba
Ensino fundamental R$ 2.307,40 02 06 08
Cargo: Professor Formacgéao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
Sika
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Formacgao | Escola Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
Patkutoro
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo: Professor Formagao | Escola | Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
Pytareko
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo Escolas Vencimento 30 horas | Vagas Normais | Reserva Vagas | Total
Karanhin 04 06 10
Eketi 00 06 06
Apoio Educacional Indigena | Paire R$ 1.212,00 01 06 07
Kokoreti 00 06 06
Ngrejkueti 02 06 08
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Matukre 04 06 10
Kremaiti 01 06 07
Kokriti 02 06 08
Pessuata 03 06 09
Kasa 01 06 07
Pantu 01 06 07
Takakbeireii 00 06 06
Bepkra 01 06 07
Kwyrere 02 06 08
Nhakba 02 06 08
Syka 01 06 07
Pytareko 01 06 07
Patkutoro 01 06 07
ERICO STEVAN GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
LICITACAO EXTRATO DE CONTRATO N° 213/2022

RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL
N° 045/2022

O municipio de Guaranta do Norte/MT representado pela
Prefeitura Municipal torna publico para conhecimento dos
interessados que o Pregao Presencial n° 045/2022, obte-
ve o seguinte resultado: A empresa WAGNER LUIS BA-
TISTA VIEIRA — ME sagrou-se vencedora com o valor glo-
bal de R$ 31.270,00 (trinta e um mil, duzentos e seten-
ta reais reais). O processo administrativo referente a lici-
tagdo acima se encontra a disposi¢ao dos interessados na
sala de licitacbes da referida Prefeitura, localizada na Rua
das Oliveiras, 135, Bairro Jardim Vitéria. Guaranta do Nor-
te/MT, 16 de novembro de 2022. Tayla Carneiro Damasce-
no/Pregoeira.

diariooficial.guarantadonorte.mt.gov.br

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA DE ADMINISTRAGCAO, GERENCIAMENTO INFORMA-
TIZADO E INTERMEDIAGAO DO FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS (ETANOL, GASOLINA COMUM, DIESEL
S10, DIESEL S500).

DATA: 16/11/2022

CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

VALOR R$ 572.000,00
Guaranta do Norte, 16 de Novembro de 2022.
Erico Stevan Gongalves

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente



Esse documento foi assinado por

Signatério CN=MUNI Cl PI O DE GUARANTA DO NORTE: 03239019000183,
OU=Certificado PJ Al, OU=Presencial, 0U=33413209000136,
OU=AC CERTI FI CA M NAS v5, L=Guaranta do Norte, ST=MI, O=l CP-
Brasil, C=BR

Data/Hora Wed Nov 16 22:30:22 UTC 2022

Emissor do CN=AC CERTI FI CA M NAS v5, OU=AC SOLUTI v5, O=ICP-Brasil,

Certificado C=BR

NuUmero Serial. 3392372780850078866

Método ur n: adobe. com Adobe. PPKLi t e: adbe. pkcs7. shal (Adobe
Si gnat ure)




	Índice
	
	PODER EXECUTIVO

	Gabinete do Prefeito
	LEI MUNICIPAL Nº 2215/2022 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.
	LEI MUNICIPAL Nº 2217/2022 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.
	LEI COMPLEMENTAR Nº 318/2022 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

	Licitação
	Resultado de Licitação Pregão Presencial nº 045/2022
	EXTRATO DE CONTRATO Nº 213/2022


		2022-11-16T22:30:22+0000
	MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE:03239019000183




